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專案目的
我們希望透過學生帶著三大精神，參與晟德人才培訓營活動，讓學生能夠獲
得下列項目:
•找到自己的天賦
•多元系統結構和批判性獨立思考能力
•彙整分析能力
•解決問題能力
•增加人生歷練
•了解工作及生技產業
•培養正確職場價值觀

永不
設限

積極
熱情

不畏
挑戰

幫助學生相信人生有無限的可能
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流程規劃
內容流程

線上-官網/ CLB FB/招募平台
線下-海報文宣+實習說明會宣傳

線上報名→履歷篩選→面試通知→活動篩選→錄取篩選

培訓課程：
學習依產業價值鏈之領域領袖、潛力主管為基礎展出之專業課程(產/銷/研/發/財各面向)
搭配職場必備之軟性課程、各領域專家之職涯分享、實地參訪
職涯分享：
透過未來生技產業發展趨勢及職涯發展之分享，了解職涯多元性的可能，並借鏡主管的人生
經驗引發同學思考自身未來方向
單位實習：
目前將兩周培訓所學實際進入公司體驗企業營運及操作

實習內容

期中發表-實習生以小組為單位報告前兩周通識課程的學習
期末發表-利用期末發表會確認學生在實習單位的學習成果成果發表會
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2024流程規劃-實習內容
開放名額單位公司

2研發㇐處-RA

晟德
3ODHR
2IR
2投資管理
2臨床部門順藥
2工廠

博晟
1骨材事業-業務
1台北- 細胞治療開發

永昕
1台北-蛋白藥
1竹北-ADC
1竹北-分析方法
2BD

豐華
2研發

22總計

*藍字為今年新增


